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Rechtsverhiltnis

Begriffe

Geltungsbereich

Anstellungsverhéltnis

Teuerungsausgleich

Privatrechtlich
angestelites Personal

Praktikant/innen

Art. 1

' Angestellte sind Personen, deren Arbeitsverhaltnis unbefristet oder be-
fristet ist und mit offentlich-rechtlichem Vertrag begriindet wird (nachfol-
gend Personal genannt). :

2 Behordenmitglieder sind Personen, die ehrenamtlich auf eine bestimmte
Amtsdauer gewahlt werden.

3 Freiwilligenmitarbeit wird zeitlich befristet geleistet.

Art. 2

' Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vorschriften gelten mit
Ausnahme der privatrechtlich angestellten Personen fiir das gesamte
Personal der Kirchgemeinde sowie fir Behérdenmitglieder und die Frei-
willigenmitarbeit.

2 Pfarrpersonen sind mit Ausnahme der Artikel 21 + 22 von diesen Best-
immungen ausgenommen.

®Fir Behoérdenmitglieder gelten die Artikel 21 + 22.

4 Fur die Freiwilligenmitarbeit gilt Artikel 23. Der Kirchgemeinderat kann
weitere Bestimmungen erlassen.

Art. 3
' Das Personal der Kirchgemeinde wird 6ffentlich-rechtlich mit Vertrag
angestellt.

2 Die Zustandigkeit fur die Anstellungen wird im Funktionendiagramm
geregelt.

°®Erganzend gelten die Bestimmungen des kantonalen Personalrechts.

4 Der Beschluss des Regierungsrates Uber die Gewahrung des Teue-
rungsausgleichs fur das Personal der kantonalen Verwaltung gilt auch fir
das Personal der Kirchgemeinde.

Art. 4
' Aushilfspersonal wird privatrechtlich angestellt.

2 Die privatrechtlich anzustellenden Funktionen werden durch den Kirch-
gemeinderat festgelegt.

% Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen Bestimmungen und
erganzend das Schweizerische Obligationenrecht.

4 Fur das Anstellungsverhaltnis von Praktikant/innen auf Tertidrstufe gilt
die kantonale Verordnung Uber das Arbeitsverhaltnis der Praktikantinnen
und Praktikanten (PAV).
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Probezeit

Klindigungsfristen

Lohnsystem

Grundsatz

Aufstieg

Art. 5
' Das Anstellungsverhaltnis beginnt mit der Probezeit. Sie betragt min-
destens 3 Monate, hochstens 6 Monate.

2 Wahrend der Probezeit kann das Anstellungsverhéltnis von beiden Sei-
ten auf Ende eines Monats schriftlich gektndigt werden. Wé&hrend des
ersten Monats betrégt die Kindigungsfrist 7 Tage, wahrend der weiteren
Probezeit einen Monat.

Art. 6

' Das Anstellungsverhiltnis kann von beiden Seiten schriftlich unter Ein-
haltung einer Kindigungsfrist von 3 Monaten auf Ende eines Monats ge-
klindigt werden.

2 Die Kundigung durch die Kirchgemeinde erfolgt in Form einer begriinde-
ten Verfugung. Das betroffene Personal ist vorher anzuhéren (rechtliches
Gehor).

*Far Unterrichtende gelten folgende Bestimmungen:
- Befristete Anstellungen enden mit inrem Zeitablauf, wenn sie nicht vor-
zeitig aufgeldst oder nicht erneuert werden.

- Das Anstellungsverhaltnis kann unter Einhaltung einer Kindigungsfrist
von 3 Monaten auf das Ende eines Schulsemesters aufgelést werden,
wenn es fir mehr als ein Semester eingegangen worden ist. Im gegen-
seitigen Einvernehmen kann zum Zeitpunkt der Kindigung davon ab-
gewichen werden.

Art. 7
' Der Kirchgemeinderat ordnet in einer Verordnung jede Stellenfunktion
einer Gehaltsklasse gemass kantonalem Recht zu.

2 Dem Personal kann fiir die voriibergehende Ubernahme von zusatzli-
chen Aufgaben oder fur die langer dauernde Vertretung eine funktionsbe-
zogene Zulage gewahrt werden.

® Der Kirchgemeinderat regelt die Hohe und die Voraussetzungen zur
Gewahrung der Zulagen in einer Verordnung.

Art. 8

" Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt jahrlich durch Anrech-
nung von Gehaltsstufen.

2 Der Aufstieg kann gestutzt auf

a) das Resultat der jahrlichen Leistungs- und Verhaltensbeurteilung
b) das Dienstalter

¢) besondere Voraussetzungen

erfolgen.
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® Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Gewahrung von Gehaltsstufen.

Beriicksichtigung der Art. 9
finanziellen Situation Der Kirchgemeinderat legt Gehaltserhohungen entsprechend der finanziel-
der Kirchgemeinde

len Lage der Kirchgemeinde und der Arbeitsmarktsituation fest.

13. Monatslohn Art. 10

' Das Personal hat Anspruch auf 13 Monatsléhne. Der 13. Monatslohn
wird halbjahrlich im Juni und im Dezember ausgerichtet. Dienstein- und -
austritte begriinden einen Pro-rata-Anspruch.

2 Beim Personal im Stundenlohn ist der Anteil 13. Monatslohn im Stun-
denansatz eingerechnet.

Leistungs- und Verhaltensbeurteilung

Grundsatz Art. 11

Die vorgesetzten Stellen beurteilen mindestens jahrlich Leistung und Ver-
halten ihrer Mitarbeitenden. Der Kirchgemeinderat regelt das Weitere in
einer Verordnung. 2

Organigramm Art. 12
' Der Kirchgemeinderat stellt die Unterstellungsverhéaltnisse des Personals
in einem Organigramm dar.

2 Geschaftsleitung und die Fachteamleitungen bilden das Kader der
Kirchgemeinde. ®

Aussergewdhliche Art. 13

CeStngey ' Der Kirchgemeinderat kann aussergewdhnliche Leistungen mit einmali-
gen Pramien belohnen.

2 Der Kirchgemeinderat ordnet die Gewahrung von ausserordentlichen
Leistungen in einer Verordnung.

Besondere Bestimmungen

Arbeitsplatzbewertung Art. 14
Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, lasst die Fachkommission
Verwaltung die Stellen neu bewerten.

2 Fassung vom 21.11.2019
% Fassung vom 21.11.2019
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Stellenbeschreibung

Stellenausschreibung

Unfallversicherung

Pensionskasse

Sifzungsgeld

Arbeitszeit und -modelle

Art. 15
Die zustandige Fachkommission legt die Zustandigkeiten mittels Stellen-
beschreibung fest.

Art. 16
Die Kirchgemeinde schreibt freie Stellen ab 50 Prozent 6ffentlich aus.

Art. 17
Die Kirchgemeinde versichert das Personal gegen die Folgen von Berufs-
und Nichtberufsunfallen geméass Unfallversicherungsgesetz (UVG).

Art. 18

Die Kirchgemeinde versichert das Personal gegen die wirtschaftlichen
Folgen der Invaliditat, des Alters und des Ablebens im Rahmen des Bun-
desgesetzes Uber die berufliche Vorsorge (BVG).

Art. 19
Der Anspruch des Personals auf Sitzungsgeld wird durch den Kirchge-
meinderat in einer Verordnung geregelt.

Art. 20
Der Kirchgemeinderat regelt in einer Verordnung die gleitende Arbeitszeit
und die Arbeitszeitmodelle.

Entschadigungen, Spesen, Anerkennungen

Behdrdenentschddigung

Art. 21

' Die Mitglieder des Kirchgemeinderates, der Fachkommissionen und der
standigen Arbeitsgruppen haben Anspruch auf eine jahrliche pauschale
Entschéadigung. Das Personal sowie die Pfarrpersonen erhalten keine
Entschadigung.

2 Der/die Prasident/in oder bei dessen/deren Abwesenheit der/die Vize-
prasident/in der Kirchgemeindeversammlung erhalten fir die Leitung der
Kirchgemeindeversammlung eine pauschale Entschadigung.

® Die Entschadigungen und Sitzungsgelder sowie die Entschadigungen
von nebenamtlichen Funktionen werden vom Kirchgemeinderat in einer
Verordnung geregelt. 4

4 5

*# Fassung vom 21.11.2019

® Absatz 4 aufgehoben am 21.11.2019
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Spesenentschéadigung Art. 22

Es besteht Anspruch auf Vergutung von nachgewiesenen Spesen. Der
Kirchgemeinderat erlasst eine Verordnung.

Anerkennungen Art. 23
! Die Freiwilligenmitarbeit wird in Form einer Anerkennung abgegolten.

Z Der Kirchgemeinderat regelt diese in einer Verordnung.
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten Art. 24
' Dieses tritt am 1. Januar 2012 in Kraft.

2 Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften auf, insbesondere das
Personalreglement vom 22. Juni 2006.

Das vorliegende Personalreglement der reformierten Kirchgemeinde Steffisburg wurde an der
Kirchgemeindeversammlung vom 24. November 2011 angenommen.

Reformierte Kirchgemeinde Steffisburg

Sig. Marco Palazzi Sig. Martin Frei
Vizeprasident Sekretar

Auflagezeugnis

Der Sekretar der reformierten Kirchgemeinde Steffisburg hat dieses Reglement vom 24. Oktober
2011 bis 23. November 2011(30 Tage vor der beschlussfassenden Versammiung) in der Verwal-
tung 6ffentlich aufgelegt. Die Auflage- und Beschwerdefrist wurde im Thuner Amtsanzeigern Nr.
42 vom 20. Oktober 2011 und Nr. 46 vom 17. November 2011 publiziert.

Es sind keine Beschwerden eingegangen.

Steffisburg, 25. November 2011

Sig. Martin Frei
Sekretar
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Die Anderung des Personalreglements ist an der Kirchgemeindeversammlung vom 21. November
2019 genehmigt worden und tritt auf den 1. Januar 2020 in Kraft.

Reformierte Kirchgemeinde Steffisburg—

(

Mdrtin Frei
Kirchgemeindeprasident o-Geschéftsleiter

Auflagezeugnis

Dieses Reglement der reformierten Kirchgemeinde Steffisburg wurde 30 Tage vor der beschluss-
fassenden Versammlung vom 21. November 2019 in der Verwaltung 6ffentlich aufgelegt. Die Auf-
lage- und Beschwerdefrist wurde im Thuner Amtsanzeigern publiziert.

Es sind keine Beschwerden eingegangen.

Steffisburg, 22°

[

drg Mollet
Co-Geschaftgleiter

ovember 2019



